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	課程大綱
	

	課程記錄
	第一組
最重要的原則：正義、自主發展
學生在溝通方面會跟我們有代溝，新一代比較是只要我喜歡有什麼不可以，或甚至是只要我不喜歡都不可以，我們應該要克服思維的落差，做到對學生意見的採納與尊重。
另外在自主性部分較無法獲得長官的全權授予，沒辦法完全施展。
改進方法：
1. 講師有提到要讓學生信服我們，就要比他們更專業，我們認為透過自我成長跟進修，能夠增加自己專業知識獲得長官信任，也更能說服學生。
2. 以身作則，做學生的好榜樣，對於好的模範要給予表揚，例如有好的社團表現跟好的老師，我們應該要給予鼓勵。
3. 好的活動應該繼續傳承下去。
遭遇困難：
1. 活動經費不足，學校對非正式人員不給予投資，導致要進修跟自我成長需要自行負擔大部分的費用。
2. 模範難尋，認同難建議。

第二組
最重要的原則：不瀆職、準確性、公平性、長官的支持
討論後發現我們應該要跟學生確定遊戲規則、公平性，因為課外組工作型態，有時候會跟社團學生比較貼近，可能就會有學生來凹希望經費給比較多，原則跟界線拿捏要注意；公平性：如何以身作則讓學生了解這個重要性；長官的支持：是否能遇到好的長官支持。
改進方法：
1. 思考學生做這件事的意義是什麼。就像老師所提，現在學生注重事情的因而不是果，我們應該要帶著學生全面去思考前因後果，幫助他們找到正確的活動目標。
2. 建立準則、以身作則，其實學生都看得到我們在做什麼，我們是否能成為學生的典範。
遭遇困難：
1. 分為組內及學生兩種狀況，組內：學生問課外組一個問題，是否全組有共識用同個準則跟方式去處理，曾出現過同個問題問兩個同事，但同事A跟B回答的不一樣。學生：我們講出口的跟學生理解到的不一樣，導致誤會的產生。

第三組
最重要的原則：自主性、連結性、不瀆職
1.自主性：關係到以身作則，身教。
2.連結性：人與人之間互動連結很多的部門。
3.不瀆職：我們的權利對學生來說影響很大。
困難與解決：
1. 以身作則很難做到，行政人員歷經職務調動，從指導學生辦活動轉移成一起辦活動，今天聽了準則後更覺得應盡快建立七準則。
2. 遇到社團評鑑服務活動跟傳承都會用到七準則。
3. 在學校遇到困難，傳達訊息的準確性很重要，如果從長官到行政人員，再從行政人員到學生，傳達的訊息可能資訊不對等而產生落差。現在學生比較喜歡簡短的文字或用簡報呈現，可嘗試使用。
第四組
最重要的原則：尊重、同理、自主、包容
1. 尊重：充分聆聽學生的意見與同仁的意見，重複一次學生的意見讓他們知道我們懂。
2. 同理：站在對方角度，穿別人的鞋。
3. 自主：自我要求以身作則
4. 包容：用學習的心多溝通，了解彼此價值觀的差異，個性不同沒辦法做某些事。
遭遇困難：
1. 課指組是學校跟學生溝通橋樑，有時候立場不同無法好好傳達。

第五組
最重要的原則：自主、正義、連結關係
1. 自主：以身作則，不要造成別人麻煩。
2. 正義：以此作為規範，可以知道什麼事該做，什麼事不該做，多跟同學參與。
3. 連結關係：換位思考，跟同學在互動過程發揮正面影響力。
遭遇困難：
1. 希望學生自主，但會有學校文化不同，科大跟私立大學型態不同，無法一體適用全部。
2. 積極與消極、實務與理論的兩面。
3. 學生與老師觀點不同，如何妥協？在有限制下我們或學生為了遵守這些可能要妥協，但要在一定的原則之下。




1
